
 

 
 

 

 

 

 

Après la naissance de son enfant, le père salarié bénéficie d’un congé de paternité de 11 
jours calendaires consécutifs ou de 18 jours calendaires consécutifs en cas de naissances 
multiples, entraînant la suspension de son contrat de travail. 

Le salarié qui souhaite bénéficier du congé de paternité doit avertir son employeur par écrit 
(lettre recommandée avec accusé de réception ou lettre remise en main propre contre 
décharge) au moins un mois avant la date à laquelle il entend prendre son congé, en 
précisant la date à laquelle il entend mettre fin à la suspension de son contrat de travail. 

Ce congé de paternité doit nécessairement être pris dans les quatre mois suivant la 
naissance de l’enfant. 

Toutefois, ce congé peut être reporté au-delà des quatre mois dans l’un des cas suivants : 

 Hospitalisation de l’enfant : dans ce cas, le congé de paternité doit être pris dans les 
quatre mois qui suivent la fin de l’hospitalisation. 
 

 Décès de la mère : dans ce cas, le congé de paternité doit être pris dans les quatre 
mois qui suivent la fin du congé dont bénéficie le père en vertu des dispositions de 
l’article L 1225-28 du Code du Travail, c’est à dire un congé correspondant à une 
suspension de contrat de travail pendant une durée de 10 semaines à compter du jour 
de la naissance de l’enfant. 

Pendant la durée de son congé paternité, l’entreprise verse le cas échéant au salarié, le 
complément de salaire entre le plafond de la sécurité sociale et le salaire perçu par le salarié. 
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