
 

 

COMPTE RENDU COMMISSION EMPLOI DU 15 OCTOBRE 2020. 

 

1. Présentation des données chiffrées 2018 relatives à l’emploi 

Remarque CFTC : Nous peinons à garder nos jeunes, pourquoi ne pas mettre en place une 

prime d’ancienneté qui leurs donnerait envie de rester plus longtemps chez nous ? 

 

2. Ecole des Leaders 

Programme :  

 

Pas de promesse de poste après ce programme. 

 

 

 

 

 



 

3. Retour sur le lancement du Talent Programme 

 

 

4. Présentation du projet mécénat de compétences 

Information des DRH en ce moment. 

Collaboration avec les associations en lien avec les engagements sociétal de Carrefour. 

 

 

 



5. Point sur le programme Carrefour elles 

Dédié aux femmes et aux hommes (en majorité cadres et AM) 

Programme en faveur de l’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes. 

  

Vos représentantes CFTC Marie-Ange Orozco et Aurélie Quentin. 

 


