Information sur la nouvelle organisation du travail au sein du siege de la Direction
Opérationnelle Nord Est de la Société CSF dans le cadre du reconfinement national (crise
sanitaire liée a la Covid-19)
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Les dispositions du Protocole National pour assurer la
santé et la sécurité des salariés en entreprise face a
I’'épidémie de Covid-19 actualisé au 29 octobre 2020

relatives au téletravail
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Protocole National pour assurer la santé et la sécurité des salariés en entreprise
face a I'épidémie de Covid-19 actualisé au 29 octobre 2020 relatives au
télétravail

O Le Protocole National pour assurer la santé et la sécurité des salariés en entreprise face a
I’épidémie de Covid-19 a été actualisé au 29 octobre 2020

Q Il prévoit que les entreprises mettent en ceuvre les mesures de prévention dans le cadre
d’un dialogue social interne et apres avoir informé les salariés.
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Extrait des dispositions du Protocole National pour assurer la santé et la sécurité
des salariés en entreprise face a I'épidémie de Covid-19 actualisé au 29 octobre
2020 relatives au télétravail

Q Le télétravail est un mode d’organisation de I'entreprise qui participe activement a la
démarche de prévention du risque d’infection au SARS-CoV-2 et permet de limiter les
interactions sociales aux abords des lieux de travail et sur les trajets domicile travail.

Q Dans les circonstances exceptionnelles actuelles, liées a la menace de I'épidémie, il doit étre
la regle pour I'ensemble des activités qui le permettent. Dans ce cadre, le temps de travail
effectué en télétravail est porté a 100% pour les salariés qui peuvent effectuer I'ensemble de
leurs taches a distance. Dans les autres cas, I'organisation du travail doit permettre de

réduire les déplacements domicile-travail et d'aménager le temps de présence en entreprise
pour |'exécution des taches qui ne peuvent étre réalisées en télétravail, pour réduire les
interactions sociales.

O Les employeurs fixent les regles applicables dans le cadre du dialogue social de proximité,
en veillant au maintien des liens au sein du collectif de travail et a la prévention des risques
liés a l'isolement des salariés en télétravail.

Q Pour les activités qui ne peuvent étre réalisées en télétravail, I'employeur organise

systématiquement un lissage des horaires de départ et d’arrivée du salarié afin de limiter
I'affluence aux heures de pointe.
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Nouvelle organisation du travail au sein des sieges dans
le cadre du reconfinement national
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Nouvelle organisation du travail au sein des sieges dans le
cadre du reconfinement national

Communication envoyée a I'ensemble des collaborateurs des sieges Ile
30/10/2020 qui prévoit :

« Conformément aux directives des pouvoirs publics et au nouveau protocole publié hier

soir, le télétravail sera la regle pour tous les collaborateurs des sieges dont
I'activité le permet. Nous demandons donc a tous les salariés des sites de Massy,

Evry, Mondeville, Lyon et des sieges régionaux qui peuvent télétravailler de ne pas
se rendre sur leur lieu de travail et ce, jusqu'au 1ler décembre.
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Nouvelle organisation du travail au sein des sieges dans le
cadre du reconfinement national

En pratique, cela signifie :

Les salariés dont I'activité peut étre effectuée a distance basculent en télétravail a
temps complet a compter du vendredi 30 octobre. I/s n'ont plus acces aux Sieges a
partir de cette date ;

Les salariés dont I'activité ne peut étre effectuée a distance ou intervenant lors
d'astreintes continuent a venir travailler sur site. Le cas échéant, des aménagements
de leurs horaires de travail pourront intervenir afin de faire en sorte qu'ils ne soient
présents que le temps nécessaire a l'accomplissement de leurs missions. Les Directions
concernées seront contactées dans la journée par les Ressources Humaines pour leur fournir
les attestations.
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Nouvelle organisation du travail au sein des sieges dans le
cadre du reconfinement national

Enfin, nous vous rappelons que les collaborateurs qui le peuvent et qui le souhaitent sont
encouragés a venir aider les magasins et leurs Drives dans les prochains jours. Pour vous
inscrire a I'opération "Tous Engagés", cliquez ici. Une attestation sera transmise aux
collaborateurs pour se rendre en magasin.

En cette nouvelle période de confinement sanitaire, soyons vigilants et appliquons
tous, au quotidien, les gestes barrieres. »
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Annexe

PROTEGEONS-NOUS LES UNS LES AUTRES

@Y
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Se laver réguliérement Toussar ou éternuer dans son coude Se moucher cans un mouchoir Eviter de se toucher Respecter une distance d'au moins
les mains ov vtiliser vne solution ou dens un mouchoir a usage unigue puis le jeter le visage vn metre avec les autres
hydro-alcoolique
Saluer sans serrer la main Porter un masque quand la distance Limiter au maximum Aérer les piéces 10 minutes, Utiliser les cutils numériques
et arréter les embrassades d'un métre ne paut pas étre respectée ses contacts soclaux 3 fois par jour (TousAntiCovid)

et dans tous les lieux ol cela est obligatoire (6 maximum)
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Socle de régles en vigusur

{29 octobre 2020)

MEEUREZ D'HY GIENE

- Ba laver réguillérement loc maine & Meau ot aw cawon (dont Maccde dod Stre Eaclifs aves mice &
dispocition de ceqvieties & ucage wnigue] cu par une friction hydro-alooclique

- Ba oouvrr cyctsmatigusmant | naz st la bouahe &0 touscant ou dtsmiuant dan Gon Dowds

- Ba moucher danc Wn Mouoholr 3 UCags wnique 3 Slminar ImmSdiztsment dane une pouballs &
cuverturs non-man el

- Eviier ge oo fowcher ls visage, sn parbowlier ls nez, la boushs of ks yeux ou de fowsher con
MdCqus

- K= pac o camer e malne ou G'embraccer pour o8 calusr, ne pac falre d'accolacs
DIETAMCIATION PHYEIQUE ! PORT DU MAIQUE

- Ragpeoter uns dictancs phycigus d'au molns 1 mstrs

- Bycbimaticar o port du macque dane lec lleux oloc ot partagés

- Oirg; de fagon p dec al tivec aw port du macque cycidmatiqus aveo dec
mecunss de probection sorrecpondant au niveau de olrculation du vinse danc la i

AUTRES RECOMMANDATIONE jof. anmems )

- Agrer rbgullérement (boubec lac 2 heursc) lec plicec ferméec, pendant guinzes minwies ; cu
G'acEUrSr d'un apEort &alr neut adsquat par b cysisma de wentlation

- Nettoyer régullsrsment aweo un procdult 41 cur |s virue 2AAE-CoV-2 lac objstc manipulc o4
198G GUIt2DEE ¥ 0OMPrIG I8c Ganitaines

- Enminer lex déchets cucoeptiblec ohddre ocontaminséc dans dec poubsles & ouverhars non
s L lls

- Eviter de porier dec gante: lic domnnent un faux centiment de profection. Lec ganic
daviannsnt sur-mémeac o vesisue de francmicclon, & rlcque @ porfsr 86 MalnG U wieags
oGt ke medme gue canc gand, le ricgue de contamination ect dono $gal voire cupériesur

- Recier ohez ol an cac da cymptémas Svonatswrs du Covid-1% (tous, difficultss respiraioirse,
wtz.] ot oomtagber Gon madesin tratand (sn cac de cympddmes graves, appaler 1s 16]

- En gae e parconns cymptomatiqus cur s lisu de fravall, matirs an place |s protesols prdvu

au chaphrs ¥
- Autoswrvelllanss par lec calads de leur temnpérabare © um contrdle cyctdmatique de
temiparahars 3 I'entrés dac &t trscdurse me paut avolr de caraotsrs obilgaioirs.

Cependant, toute perconne ect Inwitée 2 mecurer slle-méme ca tsmpérature en cac de
cancatlon de fliévre avant de partir fravalller ot pluc géndralement d'auto-cwreelllar Fappartticn

12 rll-l-mbbnm dvooabsurs de Cowld-18.
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Guide « Manager des équipes en
présentiel et a distance »

O Guide réalisé a partir de bonnes pratiques collectées aupres
des managers

O Ce guide est en cours de diffusion auprés des managers des
sieges
O Ce guide est susceptible de mises a jour

Manager des
équipes en

présentiel et a
distance

Retour d’expérience sur les
pratiques managériales

13
Réunion du CSE DO NE de la Société CSF du 9/11/2020



