CFTCARREFOUR MARKET

COMPTE RENDU COMMISSION EMPLOI DU 15 OCTOBRE 2020.

1. Présentation des données chiffrées 2018 relatives a I’emploi

Remarque CFTC : Nous peinons a garder nos jeunes, pourquoi ne pas mettre en place une

prime d’ancienneté qui leurs donnerait envie de rester plus longtemps chez nous ?

2. Ecole des Leaders
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Pas de promesse de poste aprés ce programme.



3. Retour sur le lancement du Talent Programme

Les principes généraux

Un parcours de 18 mois dés le 1" septembre 2020
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Une promotion de 7 Directeur/rices de supermarchés réparti(e)s sur toute la
France.

Directeurs rattachés aux DO, suivilocal (RRH) et national (Dev RH)
Missions successives effectuées en magasin (I/F) et en siege (DO ou national
selon opportunités)

A l'issue des 18 mois : proposition aux intéressés d’un poste de Directeur/rice
en magasin (format supermarchés) selon opportunités
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4. Présentation du projet mécénat de compétences

Information des DRH en ce moment.

Collaboration avec les associations en lien avec les engagements sociétal de Carrefour.

MECENAT DE COMPETENCES

Mécénat de compétences : Mise & disposition des collaborateurs auprés d’associations sur leur temps de travail.

Choix de travailler avec deux acteurs du Mécénat de compétences

\' 4 Entreprise sociale accompagnant les collaborateurs dans leur projet d’engagement via une plateforme ol il
p pag proj 83g P F

vendredi  coordonnent les missions réalisées.
(convention de revitalisation signée en 2019)

@noatt Start-up sociale qui a pour but de dynamiser la solidarité en entreprise en proposant un outil

collaboratif et simple avec des missions d’utilité générale auprés d’associations
(Convention de revitalisation signée en 2020).

Répondre a la quéte de sens et d’engagement et développer les compétences de nos collaborateurs

Redynamiser les départements impactés par le PSE Proximité/PDV Siéges en 2018
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5. Point sur le programme Carrefour elles

Dédié aux femmes et aux hommes (en majorité cadres et AM)

Programme en faveur de I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes.

Vos représentantes CFTC Marie-Ange Orozco et Aurélie Quentin.



