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Données chiffrées CSF relatives à 

l’emploi (Bilan 2020) 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Répartition par statut au 31.12 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Effectifs en équivalent temps plein au 31.12 

Effectifs en équivalent temps 
plein par sexe au 31.12 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Répartition de l’effectif par âge au 31.12 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Répartition des effectifs par âge  

et par sexe au 31.12 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Répartition de l’effectif par âge et par sexe au 31.12 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Répartition Magasin / Siège au 31.12 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Effectif Temps partiel / temps complets au 31.12 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Effectif Temps partiel / temps complet au 31.12  

63,30% 

27,29% 

9,41% 

Temps complet 

Temps partiel 

Moins de 10 heures 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Effectifs par tranche horaire et par sexe au 31.12 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Effectif total par tranche horaire et par sexe au 31.12 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Effectif total par tranche horaire au 31.12 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Travailleurs extérieurs 
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Répartition CDI/CDD par sexe au 31.12 

Les contrats en alternance sont inclus dans les CDD 



Commission Nationale Emploi CSF – Réunion du 23 septembre 2021 - Confidentiel – Ne pas diffuser 

DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 

Effectifs CDD / CDI / Alternance par sexe et par catégorie au 31.12 

Alternance : 
⮚ Contrat d’apprentissage 
⮚ Contrat de professionnalisation  
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DONNEES CHIFFREES - EFFECTIFS 2020 
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DONNEES CHIFFREES - EMBAUCHES 2020 
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DONNEES CHIFFREES - EMBAUCHES 2020 
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DONNEES CHIFFREES - DEPARTS 2020 
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DONNEES CHIFFREES - DEPARTS 2020 
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DONNEES CHIFFREES - DEPARTS 2020 
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DONNEES CHIFFREES - PROMOTIONS 2020 

Nombre total de salariés promus 

Niveau Maximum  

Niveau  

mini 
2 3 4 5 6 7 8 9 Total  

1 8 2 10 

2 372 58 6 436 

3 148 9 1 158 

4 57 3 1 61 

5 55 5 60 

6 31 31 

7 54 54 

8 3 3 

9 2 2 

8 374 206 72 59 37 54 5 815 
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Ecole des Leaders 



Commission Nationale Emploi CSF – Réunion du 23 septembre 2021 - Confidentiel – Ne pas diffuser 

BILAN PROMOTION MARCEL FOURNIER 

Raisons personnelles 
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BILAN PROMOTION MARCEL FOURNIER 

Clôture du parcours : 22 juillet 2021 
 
Locaux de Paris Dauphine       
 Hippodrome de Longchamp 
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BILAN PROMOTION GABRIEL BINETTI 

. 

 

4 MASTER CLASSES : 

 
● Employé → Animateur d’équipe (niv 4) 

● Animateur d’équipe → Manager Hyper / DM Market (niv 7) 

● Cadre → Responsable Hyper /  DM Market (niv 8) 

● Cadre → DM Hyper (niv D) 

 

4 CLASSES SPÉCIFIQUES : 

 
● Supply 

● Marchandises 

● Drive 

● Franchise  

 

Eligibilité élargie à tous les collaborateurs des sièges (vers des postes en Supply ou 

Magasin) 

 

Tronc commun + 

module de spécialisation 

lié au métier 



RÉTRO-PLANNING : Promotion Gabriel Binetti 2021-2022  

Annonce des 
retenus et de la 

date de lancement 
(affiches liste et 

infographie : connect, 
écrans et linkedin) 

27 Septembre  14  octobre 

 

Présentation du projet 

Nominations à l’issue  
du parcours au fil  
des opportunités 

Juin 2022 

Parcours e-learning autonome 
Formations techniques 

et managériales (15/11/21 > 06/22)  
 

2 semaines de  

Mai 2022 

Appel à 

candidatures  

(affiche écrans et 

connect) 

21 juin > 14 août  

 

+ 
25 juin 

Webinar  

Classe Franchise 

● Exposer la philosophie de la classe (10 places, 

niveau 4 à 7-8), conditions d’accès et de sortie 

● Commenter le dynamisme de la franchise 

Lancement de la 
promotion Auditorium 

(webinar ou présentielle) 

Kit aux DRH 

Format (brief, 

affiche, flyer Franchise) 

Mi-juin 

Entretiens 
croisés  

17/08 AU  18/09  

Répartition  
des classes 

20/09 au 
24/09 



DO  

Programme 

Employé vers 

AM/C 

Programme 

Employé vers E4 
Franchise 

Programme Manager 

vers Responsable / 

DM Market 

Programme 

Responsable / DM 

Market vers 

Directeur 

Total DO 

Centre Pas de candidat 3 Pas de candidat Pas de candidat Pas de candidat 3  

IDF 7 16 1 4 1 29 

Ouest 0 2 4 2 0 8 

Nord 4 6 0 3 4 17 

Sud-Est 3 3 2 0 0 9 

Sud-Ouest 1 3 1 0 0 5 

RA 3 3 1 4 3 14 

TOTAL  
dont part H/F 

18 
50% Homme (9) 

50% Femme (9) 

36 
47% Homme (17) 

53% Femme (19) 

9 
66% Homme (6) 

34% Femme (3) 

13 
61% Homme (8) 

39% Femme (5) 

9 
45% Homme (4) 

55% Femme (5) 

85 
51% Homme (44) 

49% Femme (41) 

 

PROMOTION GABRIEL BINETTI 

Point à date des candidatures  
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Emploi des jeunes  



Emploi des Jeunes - avancement fin juillet 2021 

3818 
Apprentis 

738 
Contrats pro  

Pour rappel, Carrefour s’est engagé : 

- à embaucher 15 000 jeunes, la moitié provenant des quartiers défavorisés, dont 7000 en CDI et 8 000 en alternance  

- à proposer 3 000 stages aux élèves de 3ème dans les collèges d’éducation prioritaire 

8000 

YTD 

Semaine  

Avancement  

57% 
S-1 

Origine  

% QVP 

ALTERNANTS  

4556 

dont 164  promesses d’embauches 

43% 

3552 
CDI < 30 ans  

7 000  3552 

1374 
REP / REP+ 

3 000  1374 

+0 
+116 

CDI JEUNES  STAGES 3e  

S-1 S-1 

51% 46% 

100% 39% 

dont 2334 étudiants dont 1240 issus du National 

-9 +2 
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Emploi des jeunes (estimations réalisées fin juillet) 

Alternance : 1449 pour un objectif à fin 2021 de 1900  

 

 

Projection taux d’alternance fin 2021 : 11,82%  
 
 
 
 
CDI jeunes : 959 
 
 
  
  
 

ALTERNANTS 
 

CDI JEUNES  
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CPQ Primeur 
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Présentation : 
 

 

Le Parcours primeur est un parcours de formation multi-formats qui pourra être certifiant pour amener 

les  collaborateurs du rayon Fruits et Légumes vers l’excellence d’un Primeur. 

 

Le parcours est décliné en 3 étapes (les fondamentaux, le perfectionnement et l’expertise), animées en 

majorité par nos formateurs internes et mixant le présentiel et le e-learning. 

 

A l’issue du parcours de formation, le Primeur sera capable de contribuer à la satisfaction de la 

clientèle par un service de qualité et optimiser l’exploitation du rayon fruits et légumes notamment 

par la gestion des approvisionnements, la mise en place des produits et la vente pour développer le chiffre 

d’affaires et la marge.  

 



Commission Nationale Emploi CSF – Réunion du 23 septembre 2021 - Confidentiel – Ne pas diffuser 

Les fondamentaux 
 

● J1: Les 
fondamentaux du FL 

● J2: Le 
merchandising 

● J3: La posture du 
primeur au service 
du client 

3 

CQP Primeur -  
Le perfectionnement 

 
● Conseils au client sur les 

FL  
● Animer et théâtraliser le 

rayon 

● Vente et relation client 
● Gérer le rayon 

2 

CAP Primeur - 
L'expertise 
 

● Maîtriser l’affinage et 
l’agréage 

● Être créatif en 
travaillant les 
produits 

1 

Le parcours : 
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Nombre de collaborateurs Market inscrits : 
 

DO Centre : 23 collaborateurs 

 

DO Ile-de-France : 24 collaborateurs 

 

DO Nord Est : 34 collaborateurs 

 

DO Ouest : 44 collaborateurs 

 

DO Rhône-Alpes : 26 collaborateurs 

 

DO Sud-Est : 7 collaborateurs 

 

DO Sud-Ouest : 23 collaborateurs 

 

Soit un total de 181 collaborateurs inscrits au Parcours Primeur 
 


