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1. Données chiffrées 2020 de la société CSF relatives a I’emploi

Voir présentation chiffrées.

Répartition par statut au 31.12

6,64 %

5,1%‘

88,26 %
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Question CFTC : Avez-vous un visuel a date sur 'année2021 ? Et allez-vous recrutez en

magasin car il manque du personnel ?
Réponse : Je note la question...



2. Point sur les premiéres promotions de I’Ecole des Leaders

BILAN PROMOTION MARCEL FOURNIER

Sur 79 candidats retenus, 71% sont évolutifs entre maintenant et 2022.

Parmi ces 56 collaborateurs 14% ont déja évolué.
-29 % non promus a ce jour
(pour plusieurs raisons : abandon, Raisons personnelles , posture pas au niveau attendu ...)

32 employé(e)s vers Managers

-64% évolutifs entre 2021 et 2022.

17 Managers vers Responsables

-89 % évolutifs entre 2021 et 2022

7 Responsables vers Directeurs

770 % évolutifs entre 2021 et 2022

Prochaine promotion :

BILAN PROMOTION GABRIEL BINETTI

4 MASTER CLASSES :

Employé — Animateur d’équipe (niv 4)

Animateur d'équipe — Manager Hyper / DM Market (niv 7)
Cadre — Responsable Hyper / DM Market (niv 8)

Cadre — DM Hyper (niv D)

4 CLASSES SPECIFIQUES :

e Supply _ Tronc commun +

. Marchandlses module de spécialisation
e Drive _ lié au métier

e Franchise

Eligibilité élargie a tous les collaborateurs des siéges (vers des postes en Supply ou
Magasin)

Remarque : Est-ce mis en place pour placer ces personnes en franchise ?
Réponse : Je note la question



3. Point sur I’emploi des jeunes

Niveau d’avancement par rapport aux objectifs :

Pour les alternants : 57%
Pour les CDI jeunes : 51%
Pour les stages de 3°™ : 46%

Question CFTC : Allez-vous reconduire ce projet I'année prochaine ?

Réponse : Nous allons déja essayer de remplir les objectifs cette année

4. CQP Primeurs

Le dipléme est-il reconnu ?
Réponse : je me renseigne et reviens vers vous

.COJIMCOW.‘

CAP Primeur -
L'expertise
() e  Maitriser I'affinage et

I'agréage
e  FEtre créatifen

CQP Primeur - travaillant les
Le perfectionnement prodults

. Conseils au client sur Iese

FL Les fondamentaux
e Animer et théatraliser le

rayon . J1: Les
. Vente et relation client fondamentaux du FL
e Gérer le rayon e J2:Le

merchandising

e 13: La posture du
primeur au service
du client

Questions CFTC : La direction a-t-elle prévue de remettre du personnel de sécurité et de
nettoyage dans les magasins ?
Réponse : Il faut voir avec vos DO respectives

Vos représentantes CFTC, Marie-Ange Orozco et Aurélie Quentin



