
COMMISSION EMPLOI DU 2 JUIN 2022 

 

 

1. Point sur la campagne ECC 2022  

 

2. Présentation de l’entretien de mi-année 

 

Nous nous demandons comment cela sera possible dans la mesure où il est déjà difficile de 

réaliser les ECC 

 

 



3. Point sur le programme Talent Booster DM Market 

Objectifs : 

 

Nous demandons si ce programme ne va pas servir à former des personnes qui partiront 

ensuite car Carrefour est peu attractif… 

 

4. Présentation de « Ma REM et Moi » 

 

 

Remarque : Toujours le même problème de communication dans certaines régions… De ce 

fait nous apprenons cette campagne dans cette réunion… 

 

 



5. Actions en faveur du handicap 

Nous déplorons que certains magasins aient mal été informés par ces actions… 

Et que peu d’enfants aient participés… 

 

6. Point à date sur l’École des Leader 

 

 

A ce jour, peu de membres de ces promotions ont obtenus le poste visé… 

Remarque CFTC : A chaque réunion, nous demandons de mettre l’accent sur les Employés 

et non uniquement les cadres ou Agents de maîtrise. 

Vos représentantes CFTC, Marie-Ange Orozco et Aurélie Quentin 


