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Campagne ECC 2022 

Commission Nationale Emploi CSF – 2 juin 2022 2 



Campagne ECC 2022 = 1er temps fort managérial 

Reportée au 31 Mai 2022 

18 Janvier 2022 

Reportée au 31 Mars 2022 
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Présentation de l’Entretien 
de mi-année 
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Nouveauté Appli Carrière 2022 : L’Entretien de mi-année 
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Principes directeurs 
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Kit d’accompagnement 
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Zoom sur l’entretien de mi-année AM / Cadre 
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Zoom sur l’entretien de mi-année AM / Cadre 
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Zoom sur l’entretien de mi-année Employé 
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Zoom sur l’entretien de mi-année Employé 
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Présentation du 
programme Talent Booster 

DM Market 
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Les Objectifs du Programme pour Carrefour Market 

 

•  Gagner en attractivité auprès de nos écoles partenaires (au local et au national) 
 

•  Capter des pépites & garantir une diversité des profils DM : jeunes diplômés vs 

évolutions internes (en lien avec nos accords) 

 

•  Accompagner des profils juniors à potentiel & les positionner sur des magasins à enjeux 

 

•  Développer notre vivier d'évolutifs DR(I/F), Directeurs supports, fonctions transverses 

 

•  Développer l'esprit entrepreneurial par une immersion à la franchise & accompagner 

les évolutions récentes de notre parc de magasin.  
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Les principes généraux 

Un parcours de 18 mois dès septembre 2022  
 
 
 

Une promotion de 13 Directeur/ices de supermarchés réparti(e)s 
toute France. 

 
Directeurs rattachés aux DO, suivi local (RRH) et national (Dev RH)  

Missions successives effectuées en magasin (I/F) et en siège (DO ou 

national selon opportunités) 

 
À l’issue des 18 mois : proposition aux intéressés d’un poste de 
Directeur/rice  en magasin (format supermarchés) 
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Le parcours - à compter de Septembre 2022 

Nomination au poste  
de DM en mars 2024 

Année N 

2022 

Immersion en magasin intégré et 
suivi du passeport DM 

5 mois 

Septembre 

Année N 

2023 

Immersion 
en start-up 

1 mois  

Immersion en franchise 

3 mois 

Mars Février  

Mission stratégique en siège régional 
ou national  

7 mois 

Juin 

Découvertes 
flash* 

Réintégration en 

magasin intégré  

Mars Janvier 

Année N 

2024 

Journée d’intégration à Massy 

le 1 septembre & mise en place 

du parrainage   

*Découverte flash des fonctions supports régionales  
1 semaine RH 

1 semaine CDG  
1 semaine Stratégie & Clients 
1 semaine Transfo & Opérations    
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Le Process de Recrutement 

Entretien opérationnel 
Pré-sélections EEF 1 

personne dediée  
Entretiens RRH Clôture du process.  

Annonce des résultats 

aux heureux candidats 
Intégration 

Massy 

Rencontre 

DO 

READY TO 

START 

1er juillet 
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Cartographie des recrutements 

Nord Est  
4 postes 

Rhône Alpes 

2 postes 

IDF 

5 postes 

Centre Ouest  

2 postes 

Sud Ouest  
Sud Est 
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Présentation de la 
Campagne Ma Rem & Moi 
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Campagne   

MA REM & MOI 

 
Réunion du CSE du Siège National 

de la Société CSF  

du 24 mai 2022 
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Notre ambition 
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Notre ambition 

● Valoriser de façon pédagogique les dispositifs de rémunération et 

avantages sociaux dont les salariés bénéficient. 

 
- Les thématiques décryptées dans la campagne : BSI, congés, prime vacances,  titres 

restaurant, remises achats, santé, PFA, PEG, Filib, Participation,  Intéressement, 

mobilité. 

 

● Inciter les collaborateurs à les activer.  

 
● Inscrire la campagne dans le temps sur la période mai 2022 - mars  2023, 

via des rendez-vous mensuels. 
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Un projet qui s’inscrit dans la dynamique RH 

Simplifier la  

communication 

via une application digitale  

facilement accessible 

Donner à chacun la même  

chance de pouvoir  

connaître et utiliser ses  

avantages 

Améliorer l’expérience  

collaborateur en donnant  

une visibilité plus régulière  

aux avantages sociaux 
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Campagne MA REM & MOI 
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Le ton de la campagne 

Un claim : MA REM & MOI 

● Un claim en proximité avec le quotidien des collaborateurs. 

 

● Un claim simple à dire et à retenir, sans sur-promesse. 

 

● Un claim qui permet de traiter les sujets rémunération et avantages  

sociaux dans une tonalité proche, humble, sympathique. 
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Les supports de la campagne 

● Une affiche master qui part d’un objet typique  du 

pouvoir d’achat des français : le frigo de  famille. 

 

Ce frigo est notre point d’entrée dans les  

contenus, sur lequel sont disposés comme un  

pêle-mêle des éléments évocateurs de chaque  

dispositif : prime vacances, remises achats,  

tickets resto … 
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Les supports de la campagne 

● Une vidéo teaser avec J.Nanty et T.Cachan. 

● Un micro-trottoir de collaborateurs. 

● Une série de vidéos thématiques (BSI, prise en charge  des 

frais de repas, intéressement, santé / prévoyance … ) avec  un 

habillage commun (univers graphique MA REM&MOI). 

● Des GIFS animés pour certaines thématiques : ex : prime  

vacances 
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Calendrier de déploiement de  

MA REM & MOI 
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Calendrier 

4 AVRIL 

Tournage du  

teaser, des vidéos  

BSI, Titres Resto  

et Santé 

2 MAI 

Diffusion des teasers  

avec JN et TD +  

micro-trottoirs  

collaborateurs 

Ecrans internes  

Boucles Whatsapp  

Top Management,  

DM, DRH … 

Workplace 

9 MAI 

Lancement officiel de 

la campagne lors du 

Bravo Meeting du 6 

mai avec la vidéo sur 

le BSI  

 
Diffusion d’un  

mailing  Diffusion 

écrans  internes  

Workplace 

Boucles Whatsapp 

FIN MAI 

Gif sur la  

prime  

vacances 

Diffusion  

écrans  

internes  

Mailing  

Workplace 

JUIN 

Vidéo “Titres  

restaurant” 

Diffusion  

écrans  

internes  

Mailing  

Workplace 

JUILLET 

Gif sur les  

congés 

Diffusion  

écrans  

internes  

Mailing  

Workplace 
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Calendrier 

SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE JANVIER  

2023 

FEVRIER MARS 

Vidéo “Remise Vidéo “Dispositif Gif animé “PFA” Vidéo sur le Vidéo “Filib” Vidéo Vidéo Mobilité 

achats” de santé” PEG Participation / 

Intéressement 

Diffusion écrans Diffusion écrans Diffusion écrans Diffusion Diffusion écrans Diffusion écrans 

internes internes internes écrans internes Diffusion écrans internes 

Mailing Mailing Mailing internes Mailing internes Mailing 

Workplace Workplace Workplace Mailing Workplace Mailing Workplace 

Workplace Workplace 
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PARTIE 2 

“Ma Rem et moi”:  

Démarrage avec le BSI 
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BSI: Premier sujet de “Ma Rem et moi” 
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Vidéo de présentation du BSI 
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http://drive.google.com/file/d/1twCGlGCcYzUFsa-IdC0spGuFQ_ZEiYym/view


PARTIE 3 

“MA REM et moi” x SWILE 
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“Ma Rem et moi” by SWILE 

❑ “Ma Rem et moi” est également portée par une ambition digitale : 

Carrefour s’associe avec Swile pour offrir une expérience collaborateur unique en gestion de  

rémunérations et d’avantages sociaux. 

 

 
❑ Cette ambition digitale se concrétise par : 

- la dématérialisation des titres-restaurant en 2021 

- la dématérialisation du BSI en 2022 

- la mise à disposition d’informations utiles Rem’ sur l’appli Swile 

- la réalisation d’enquêtes pour mesurer la satisfaction sur le BSI 
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Actions en faveur du 
Handicap 
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Evènements France Handicap & Diversité 2022  
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Rêves de Gosses 
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Rêves de Gosses 
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Ecole des Leaders 
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Point à date 
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