
COMMISSION HANDICAP DU 28 JUIN 2022 

 

L’accord qui se termine fin 2022 sera prorogé 1 an. Le prochain accord sera le 

dernier car la mission handicap sera atteinte : 10.53% pour un objectif de 6%. 

 

1. Présentation des premiers éléments du bilan de la mission Handicap 

2021 

1225 collaborateurs handicapés au 31 décembre 2021. 

Taux actuel : 10.53% 

Demande de formation des référents handicap. 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

2. Objectifs 2022 

 

 



3. Projets et actions 2022  

Nous demandons des formations plus poussées afin d’accueillir une plus grande diversité de 

salariés handicapés. Par exemple langage des signes (réalisé dans certaines DO mais pas 

toutes) 

 

Comme lors de la COMMISSION EMPLOI, nous trouvons dommage que certaines régions 

soient informées et impliquées plus que d’autres… 

 

Campagne égalité des chances :  

Afin de présenter et promouvoir ce qui est fait en faveur de l’égalité des chances chez 

Carrefour, mise en place de différentes thématiques chaque mois de l’année.  

Par exemple : L’égalité professionnelle, la lutte contre le sexisme, le recrutement sans 

diplôme… 

Il y a également la diffusion de vidéos (sur les maladies chroniques par exemple) 

Voir annexe. 



 

 

Vos représentantes CFTC, Béatrice Cordier, Florence Pachalgikian et Aurélie 

Quentin. 


