
COMPTE-RENDU COMMISSION EMPLOI DU 29.SEPTEMBRE 2022. 

 

1. Donnés chiffrées 2021 de la société CSF relatives à l’emploi. 

 

Nous avons demandé le nombre de démissions en fonction de l’ancienneté. 

Car nous avons constaté une vague de démissions chez les personnes ayant beaucoup 

d’ancienneté. 

 

Slide 27 : Qui sont les licenciements économiques ? 

 

 

 
 

 



2. Point sur l’emploi des jeunes. 

 

Carrefour maintient ses engagements avec les partenaires actuels (Pôle emploi, mission 

locale et CAP emploi) et engage de nouveaux partenariats :  

 

 

 

3. Point à date sur l’école des Leaders. 

 

Point sur les évolutions : 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Point à date sur le programme Talent Booster DM Market. 

 

Les objectifs du programme :  

 

 
 

 

La formation :  

 

 
 

Ici, nous nous demandons sur quels postes seront affectés les futurs directeurs ou 

directrices au vue du nombre de passages en Location gérance… 

Vont-ils être promus en Location gérance ? 

 

 

 

 

 

 

 



5. Point sur la GPEC. 

 

Voir annexe. 

 

 

Remarques CFTC :  

 

Nous avons évoqué lors de cette réunion les problèmes des drives qui sont récurrents : 

manque de personnel, problèmes de liberté dans les décisions (ouverture et fermeture de 

créneaux…) et non résolus… 

Nous avons rappelé ici avoir déjà alerté plusieurs fois lors de précédentes réunions… 

 

 

Vos représentantes CFTC, Marie-Ange Orozco et Aurélie Quentin 


