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Campagne ECC 2023 
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Campagne ECC 2023  

31 Mai 2023 

9 Janvier 2023 

31 Mars 2023 
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Campagne ECC  Cadres et AM = Données au 3 Avril 2023 

Statistiques ECC Cadres au 03/04 :  
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Campagne ECC  Employés = Données au 2 Mai 2023 

Statistiques ECC Employés au 02/05 :  



Présentation de l’Entretien 
de Transition 

Professionnelle (ETP) 
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Nouveau process : Entretien de Transition professionnelle 

Dans le cadre de l’accord GEPP 2023, l’Entretien de Transition 

Professionnelle (ETP) constitue la porte d’entrée vers la transition 

professionnelle de tout salarié souhaitant changer de métier, réaliser une 

mobilité à l’externe ou partir en Congé de Fin de Carrière (CFC) s’il est 

éligible. 

Lors de la campagne des ECC, récemment clôturée pour les Cadres et 

Agents de Maîtrise, il était demandé aux managers de recueillir les 

demandes d’ETP et de les indiquer dans l’un des champs libres de 

saisie suite à la suppression de la coche correspondante. Ces demandes 

doivent être confirmées et peuvent également être remontées lors des 

Comités Carrières dans le champ “Décision du Comité Carrière”. 

Tout au long de l'année, un collaborateur peut également solliciter son 

Manager ou son RH pour réaliser un ETP. 

 

A partir de cette année, c’est le RH référent qui réalise les ETP et qui est 

garant du respect du nouveau process. 



Refonte du Talent Booster 
Market 



Nouvelle architecture programme Talent Booster Market 
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Campagne de communication et de recrutement  
(commune aux graduates) 

Janvier 
2023 

Septembre 
2023 

Immersion magasin intégré 
(5 mois) 

Février 
2024 

Immersion supply 
(1 mois) 

Mars 
2024 

Mars 
2024 

Juillet 
2024 

Immersion flash 
fonctions support 
RH, CDG, Dev Co 
en région (1 mois) 

Immersion Market 
franchisé saisonnier 

(3 mois) 

Décembre 
2024 

Immersion siège 
(focus terrain) 

(4 mois) 

Immersion 
magasin intégré 

(>20m€) 
(2 mois) 

Février 
2025 

Octobre 
2024 

Immersion Market à l’international 



Une évolution de la promesse du Talent Booster Market 
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● Des Directeurs de magasins tuteurs triés sur le volet pour leur expérience, leur sens de la pédagogie, leur 

envie de transmettre et d’accueillir un jeune talent  

 

● Mise en place d’un binôme avec un Mentor chez Market au COMEX ou N-1 COMEX  

 

● Un suivi RH en continu personnalisé  

 

● Des perspectives de sortie précisées : nomination en tant que DM à la sortie du programme dans un petit 

magasin ou nomination en tant que n°2 dans un gros magasin vitrine 

 

● Des missions clairement définies durant les immersions en franchise, en supply et en fonctions support 

régionales pour contribuer à la réflexion et à l’avancement de la feuille de route stratégique de Market  

 

IMPORTANT 
→ Aller chercher les candidats non reçus des Graduate Directeurs d’Hyper et Graduate Dirigeant  

→ Réfléchir à la possibilité de renommer le Talent Booster en Graduate Directeur de 
Supermarchés pour redonner de l’attractivité au programme 
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Cartographie des recrutements 2023 

Nord Est  
2 postes 

Rhône Alpes 

1 poste 

IDF 

3 postes 

Centre Ouest  

1 poste 

Sud Ouest  
1 poste 

Sud Est 
1 poste 



Actions en faveur du 
Handicap 
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Evènements France Handicap & Diversité 2023  
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Rêves de Gosses 

Un parcours en 10 étapes qui 

se déroulera du 19 Mai au 27 

Mai 2023 

Comme chaque année, 10 enfants de collaborateurs entre 6 et 

14 ans (en priorité des enfants en situation de handicap) pourront 

réaliser leur baptême de l'air sur chaque étape du parcours et 20 

enfants de collaborateurs  entre 6 et 14 ans (en priorité des 

enfants en situation de handicap) sur l'étape des Mureaux le 

jeudi 25 mai 2023. 



Point sur l’école des 
Leaders 



RÉTRO-PLANNING 2023 - PROMOTION #6 

Annonce des 
retenus et de la 

date de lancement 
(affiches liste et 

infographie : connect, 
écrans et linkedin) 

2 juin  2023 

 

Présentation du projet 

Nominations à l’issue  
du parcours au fil  

des opportunités pour les 
collaborateurs ayant obtenu  plus 

de 12,5/20 

Mars 2024  

Parcours e-learning autonome 
Formations techniques 

et managériales  
(juin 2023 > janvier 2024 ) 

 

2 semaines de “Vis ma vie”  

Janvier  

   2024 

Appel à 

candidatures  

(affiche écrans) 

+ entretiens croisés  

6 mars > 19 mai 2023 

(date limite) 

 

 Lancement de la promotion 6 
Auditorium (webinar ou présentielle) 

Kit aux DRH 

Format (brief, 

affiche, flyer 

Franchise et 

Webinaire 

Franchise) 

Mi-février  

Répartition  
des classes 
22/05 au 26/05 

Parcours certifié  

29 mai 2023 

Une seule campagne de candidatures en début d’année 
pour les collaborateurs pour les promotions démarrant en 

2023 

Soutenance 

Février 2024 

(semaine 6 & 7)  


