Commission Emploi
Market

23Mai 2023



Campagne ECC 2023
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Démarrage de la Campagne ECC le 9 Janvier 2023  pour tous !

* Fin de la campagne Agents de maitrise et Cadres : 31 Mars 2023
*sauf Direction Marchandises

* Fin de la campagne Employés : 31 Mai 2023

Plusieurs entretiens sont réalisés lors de ce temps fort :

* Entretien de performance == focus sur le bilan de I'année et la fixation des objectifs & venir

+ Entretien de développement professionnel == focus sur les compétences et les souhaits
de développement

* Entretien sur la charge de travail pour les cadres au forfait == focus sur I'équilibre vie
privée / vie professionnelle, sur la charge de travail, le respect des temps de repos, .. B

* Entretien sur le bilan a 6 ans (le cas échéant) == focus sur I'évolution, la formation et la
rémunération depuis 6 ans

APPLI

carriére

®

La préparation et les entretiens se réalisent dans 'Appli Carriére [




meweCC Cadres £ WM = Donndes au 3 Awnil 2023

Statistiques ECC Cadres au 03/04 :

% En cours % Refuse |
Direction ! Service {En uq Mmj Supprimé / % Terming “ Validation Total
ot debute |En cours de Collaborateur
refus

DIRECTION COMMERCIALE OPERATIONNELLE 0,00% 0,78% 313% 96,09% 0,00% 123
DIRECTION DEPLOIEMENT MAX] & OPERATIONMELS 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 16
DIRECTION DES SUPPORT S AUX OPERATIONS 0,00% 0,00% 0,00% 4100,00% 0,00%, 27
DIRECTION EXECUTIVE SUPERMARCHES 0,00% 0,00% 0,00% 4100,00% 0,00%, 1
DIRECTION EXPLOITATION FRANCHISE EST 0,00% 0,00% 0,00% 4100,00% 0,00%, 15
DIRECTION EXPLOITATION FRANCHISE OUEST 0,00% T7,14% 0,00% 92,66% 0,00%, 14
DIRECTION EXPLOITATION FRANCHISE SUD 0,00% 6,25% 0,00% 93,75% 0,00% 16
DIRECTION EXPLOITATION INTEGRE 0,55% 1,68% 5,91% 89,91% 2,05% 1269
DIRECTION EXPLOITATION PARIS & 1 ERE COURONNE 0,00% 0,00% 5,50% 94 507 0,00%, 109
DIRECTION EXPLOITATION PROVENCIA & PROJETS FRANCHISE 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1
DIRECTION POLE CLIENTS 0,00% 0,00% 0,00% 400,00% 0,00% 4
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES OPERATIONS FRANCE 1.69% 0,00% 1,69% 96,61% 0,00%, L]
Total 0,54% 1,39% 5,18% 91,32% 1.67% 1659




Statistiques ECC Employés au 02/05 :

% En % Mon | % Refuse / |% Terminé /
DIRECTION / DR %Encours| . on| ébuté | Supprimé | Cioture | TOH
DIRECTION COMMERCIALE OPERATIONNELLE 0,00%  33,33%  1667% 0,00%|  50,00% 6
DIRECTION DEPLOIEMENT MAXI & OPERATIONNELS 0,00%] 0,00%  0,00% 0,00%|  100,00%] 1
DIRECTION EXPLOITATION INTEGRE 3,38%] 6,57%|  27,68% 3,83%|  B855% 11285
DIRECTION EXPLOITATION PARIS & 1 ERE COURONNE 4,94%] 5,60%|  2558% 6,31%|  57,08%] 911
DIRECTION RESSOURCES HUMAINES OPERATIONS FRANCE | 14,29%| 0,00%  14,20% 0,00%|  71,43%| 14
Total 3,50%)] 6,50%  27,50% 4,04%| 58.48%) 12217




Présentation de U'Entretien
de Transition

Professionnelle (ETP)




Dans le cadre de l'accord GEPP 2023, I'Entretien de Transition

Professionnelle (ETP) constitue la porte d’entrée vers la transition
professionnelle de tout salarié souhaitant changer de métier, réaliser une
mobilité & I'externe ou partir en Congé de Fin de Carriere (CFC) s’il est
éligible.

Lors de la campagne des ECC, récemment cloturée pour les Cadres et
Agents de Maitrise, il était demandé aux managers de recueillir les
demandes d’ETP et de les indiquer dans l'un des champs libres de

saisie suite a la suppression de la coche correspondante. Ces demandes
doivent étre confirmées et peuvent également étre remontées lors des
Comités Carrieres dans le champ “Décision du Comité Carriére”.
Tout au long de I'année, un collaborateur peut également solliciter son
Manager ou son RH pour réaliser un ETP.

A partir de cette année, c’est le RH référent qui réalise les ETP et qui est

garant du respect du nouveau process.
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1. Identifier les besoins
remontés lors des ECC et CC.

2. Qualifier le besoin des
collabarateurs.

2. Danner un feedback &
l'ensemble des collaborateurs.

4, Réaliser 'entretien pour les
besains confirmeés,

5. Suivre la réalisation des ETR.

Direction Talents et
Développement RH
France

RH RéFérent

Liste des collaboratewrs ayant demandé
un ETP pendant leur ECC ou remanté &
issue des CC

= B

Mail Type & envoyer  Formulaire Google Forms
aux collaborateurs “Recueil des souhalts”

e

‘:‘
Retour au collabarateurs sur les suites de
leur demande et les arlenter sl besoln

I 1h30 d'entretien
Trame de l'entretien recommandé

Formulaire Google Forms
“Sulvi Collaborateurs ETP”



Refonte du Talent Booster
Market




Nouvelle architecture programme Talent Booster Market

Janvier Septembre Février Mars
2023 2023 2024 2024

nl

Campagne de communication et de recrutement Immersion magasin intégré Immersion supply
(commune aux graduates) (5 mois) (1 mois)
Mars Juillet Octobre Décembre Février

2024

Immersion siege Immersion Market Immersion flash Immersion
(focus terrain) franchisé saisonnier fonctions support magasin intégré
(4 mois) (3 mois) RH, CDG, Dev Co (>20m€)

. o _ en région (1 mois) (2 mois)
. Immersion Market a l'international e
Carrefour Market - 9



Une évolution de la promesse du Talent Booster Market

(DIER BT =Tt (=TT e W BT RIS [ R T U RS A AV S dpour leur expérience, leur sens de la pédagogie, leur

envie de transmettre et d’accueillir un jeune talent

(TN W o) EYol=We MU o W o1 [ o (o1 X\ YT B\ E131 Le]y chez Market au COMEX ou N-1 COMEX

lilsuivi RH en continu personnalisé

Des [oJ18 oIt \ /TR BT T { =W o J{IA LT - nomination en tant que DM a la sortie du programme dans un petit
magasin ou nomination en tant que n°2 dans un gros magasin vitrine

IEIImissions clairement définies durant les immersions en franchise, en supply et en fonctions support
CLICLEIES pour contribuer a la réflexion et a 'avancement de la feuille de route stratégique de Market

IMPORTANT

=+ Aller chercher les candidats non recus des Graduate Directeurs d’Hyper et Graduate Dirigeant
= Réfléchir a la possibilité de renommer le Talent Booster en Graduate Directeur de
Supermarchés pour redonner de I’attractivité au programme

_______________________________________________________________________________________________________________

Carrefour Market - 10



Nord Est
IDF 2 postes

3 postes

Centre Ouvest

] ; Rhone Alpes
poste 1 poste
?”d OT”eS' Sud Est
poste 1 poste
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Actions en Faveur du

Handicap




03/04/2023 19/05/23 Juin2023 lerau 31 14 au 21 25
8 Mars 2023 02/04/2023 au au Octobre Novembre Novembre
08/04/2023 27/05/23 2023 2023 2023
| | l | | | | |
| | | | J J ) | | I
Journée Journée ournece ge
: . : Semaine ) la Octobre SEEPH ‘
l";i;";tg::sale |ndte]r'natt|jonale Olympique et Opération diversité Rose Journée
¢ S RQEEISME Paralympique Réves de m—T internationale pour
des femmes 2023 gosse p—r I'élimination des
fd% ; L violences faites aux
#PARAMOURDYSPORT - femmes
YN D\ R%‘:S Em&
Wy W\ Wi N ‘ R IT Duoday JOURNEE INTERNATIONALE
A A A A Qsse J DELUTTE CONTRE
L UAVE B l Novembre 1E5 VIBLENCES
FAITES MUK FEMMES
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Un parcours en 10 étapes qui
se déroulera du 19 Mai au 27
Mai 2023

Comme chaque année, 10 enfants de collaborateurs entre 6 et

14 ans (en priorité des enfants en situation de handicap) pourront
réaliser leur baptéme de l'air sur chaque étape du parcours et 20

enfants de collaborateurs entre 6 et 14 ans (en priorité des

enfants en situation de handicap) sur I'étape des Mureaux le
jeudi 25 mai 2023.
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ORLEANS

LES MUREAUX

LONS-LE-S‘I'\L.INIER

BELLERIVE
SUR ALLIER

BERNE suisse
Lundi 22 mai




Point sur 'école des

Leaders




RETRO-PLANNING 2023 - PROMOTION #6

Parcours e-learning autonome

Formations techniques ; _ _
et managériales Présentation du projet

Kit aux DRH Annonce des A F : ;
in 2023 > janvier 2024 o
Format (orief, Appel & retenus et de la (u U 2 [liier 202t ) Nominations a l'issue
affiche, flyer ; date de lancement : . . " du parcours au fil
Franchise et Can.dld?'tures (affiches liste et 2 semaines de “U'M'm we des s
Webinaire (affiche €crans) infographie : connect Pp P
) + entretiens croisés écrans et linkedin) collaborateurs ayant obtenu plus
L tdel ion 6 Soutenance
Répartition ancemen e_ a pl’OI’T?OtIQI’\ Février 2024
des classes Auditorium (webinar ou présentielle) .
22/05 au 26/05 (semaine 6 & 7)
Mi-février DU 2 L) el 2028 29mai 2023 2juin 2023 Janvier Mars 2024
(date limite) 2024
=

Une seule campagne de candidatures en debut d’année
pour les collaborateurs promotions démarrant en

Parcours certifié

DAUPHINE
UNIVERSITE PARIS




