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Mariage du salarié 5 jours ouvrés
PACS du salarié 5 jours ouvrés
Mariage d’un enfant :

° Moins d’un an d’ancienneté 1 jour ouvré

° Plus d’un an d’ancienneté 2 jours ouvrés
Mariage du peére, de la meére, d’un frére ou d’une sceur 1 jour ouvré
PACS du pére ou de la meére 1 jour ouvré
Naissance ou adoption 3 jours ouvrés
Baptéme, communion (aprés un an d’ancienneté) 1 jour ouvré

Déces du conjoint, concubin ou partenaire sous PACS, du pére, de la mere,
d’un enfant ou d’un petit-enfant

Déces d’un beau-fils ou d’une belle-fille 4 jours ouvrés
Déces d’un frére, d’'une sceur, d’'un beau-parent 3 jours ouvrés
Déces d’un grand parent du salarié ou de son conjoint, concubin ou partenaire
sous PACS, d’un beau-frere, d’une belle-sceur

Déces d’un arriere grand parent 1 jour ouvré

5 jours ouvrés

2 jours ouvrés

Examen ambulatoire sous anesthésie générale

du salarié ayant un an d’ancienneté

Déménagement pour motif personnel

° Avoir un an d’ancienneté

Démarche administrative pour une demande ou un renouvellement de la
Reconnaissance de Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) 1 jour ouvré
Accompagnement pour les examens médicaux et/ou démarches
administratives d’un conjoint, enfant ou ascendant handicapé

1 jour ouvré

1 jour ouvré

2 jours ouvrés

Annonce de la survenue d’un handicap chez un enfant 2 jours ouvrés

Epreuve du permis de conduire Le temps nécessaire
sans perte de salaire

Jurés d’assises Pas de perte de
salaire

www,cftc-carrefourmarket.fr, retrouvez-nous

également sur Facebook et Intagram pour toute

l'information en 1 clic




