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- Soit le 12éme de la rémunération brute percue au cours des 12 derniers mois précédent la

rupture de son contrat.

-Soit le tiers des rémunérations percues au cours des trois derniers mois précédent le
licenciement, étant entendu que dans cette hypothése toute prime serait prise en compte au

prorata.

- 1/5éme de mois de salaire par année d’ancienneté + 2/15éme de mois de salaire par année
au-dela de dix ans d’ancienneté.
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