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Mariage du salarié

5 jours ouvrés

PACS du salarié

5 jours ouvrés

Mariage d’'un enfant:
‘Moins d'un an d'ancienneté
-Plus d’'un an d’ancienneté

1 jour ouvré
2 jours ouvrés

Mariage du pére, de la mére, d'un frére ou d'une soeur

1 jour ouvré

PACS du pére ou de la mére

1 jour ouvré

Naissance ou adoption

3 jours ouvrés

Baptéme, communion (aprés un an d'ancienneté)

1 jour ouvré

Déceés du conjoint, concubin ou partenaire de PACS, du pére, de la mére ou
d'un petit-enfant

5 jours ouvrés

Déceés d'un enfant

12 jours ouvrés

Déces d'un enfant avant ses 25 ans ou si celui-ci était lui-mé&me parent quel
que soit son age ou d'une personne agée de moins de 25 ans a sa charge

14 jours ouvrés

Déces d'un beau-fils ou d'une belle-fille

4 jours ouvrés

Décés d'un frére, d’'une sceur, d'un beau-parent

3 jours ouvrés

Déceés d’'un grand parent du salarié ou de son conjoint, concubin ou
partenaire sous PACS, d'un beau-frére, d'une belle-sceur

2 jours ouvrés

Déceés d’'un arriére grand parent

1 jour ouvré

Annonce de la survenue d'un handicap chez un enfant

5 jours ouvrés

Pour les femmes souffrant d’'endométriose avec justificatif

12 jours par an

Pour les femmes ayant subis une fausse couche

3 jours ouvrés

Pour les femmes ayant recours a la PMA

1 jour ouvré

Examen ambulatoire sous anesthésie générale (avoir un an d'ancienneté)

1 jour ouvré

Déménagement pour motif personnel (avoir un an d’ancienneté)

1 jour ouvré

Démarche administrative pour une demande ou un renouvellement de la
Reconnaissance de Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH)

1 jour ouvré

Accompagnement pour les examens médicaux et/ou démarches
administratives d'un conjoint, enfant ou ascendant handicapé

2 jours ouvrés

Annonce de la survenue d'un handicap chez un enfant

2 jours ouvrés

Epreuve du permis de conduire

Pas de perte de salaire

Jurés d'assises

Pas de perte de salaire
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Mariage du salarié: 5 jours ouvrés

Pacs du salarié: 5 jours ouvrés

Mariage d’un enfant:

-Moins d’un an d’ancienneté :1jour ouvré
-Plus d’un an d’ancienneté: 2 jours
Mariage du pére, de la mére, d’un frére ou d’une soeur :1jour ouvré
PACS du pére oude la mére :1jour ouvré

Naissance ou adoption: 3 jours ouvrés

Baptéme, communion (1 an d’ancienneté) :1jour ouvré

Décés du conjoint, concubin ou partenaire de PACS, du pére,

de la mére ou d’un petit-enfant: 5 jours ouvrés
Déceés d’un enfant :12 jours ouvrés
j\/ﬁ Décés d’un enfant avant ses 25 ans ou si celui-ci était lui méme

parent d’un enfant quelque soit son age ou d’une personne agée de
moins de 25 ans : 14 jours ouvrés

Décés d’un beau-fils ou d’une belle-fille : 4 jours ouvrés

Décés d’un frére, d’une soeur, d’un beau-parent : 3 jours ouvrés

Décés d’un grand-parent du salarié ou de son conjoint, concubin ou
partenaire de PACS, d’un beau-frére, d’'une belle-soeur: 2 jours ouvrés
Décés d’un arriére grand-parent : 1 jour ouvré

Annonce de la survenue d’un handicap chez un enfant : 5 jours ouvrés

Pour les femmes souffrant d’endométriose avec justificatif:12 jours ouvrés
Pour les femmes suite a une fausse couche : 3 jours ouvrés

Pour les femmes ayant recours a la PMA:1jour ouvré

Déménagement pour motif personnel (a voir un an d’ancienneté) :1jour ouvré

e J Accompagnement pour les examens médicaux et/ou démarches
— . ° . ° . . r'a . ”
—=_ administratives d’un conjoint, enfant ou ascendant handicapé: 2 jours ouvrés

Epreuve du permis de conduire : Le temps nécéssaire sans perte de salaire
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