‘ﬂ LE HARCELEMENT SEXISTE ET
Cftc SEXUEL EST INTERDIT PARLALOI!

Carrefour
Market

L’employeur a une obligation de sécurité.
Toute forme de violence sexiste ou sexuelle, verbale ou physique,

est interdite et doit cesser immeéditement.
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4 HARCELEMENT SEXUEL 0
Tout propos ou comportement lie Tout propos ou comportement a
au sexe qui porte atteinte a la connotation sexuelle ou sexiste.
dignite.
Exemples: propositions, regards
remarques sexistes, insistants, messages déplacés...
blagues...
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VIOL
Tout contact physique impose, Tout acte de pénétration, orale,
sans consentement. anale ou vaginale, commis avec

violence, contrainte ou surprise.
attouchements, baisers

imposeés... Exemples: contrainte, menace...
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Les hommes peuvent aussi étre victimes.
Parlons-en, agissons ensemble.
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Vous n’étes pas

GCONTACTEZ LA CFTC

seul(e).
Dorothée, votre référente La CFTC est & vos
Harcelement Sexiste et Sexuel cotés pour vous

écouter, vous soutenir

et vous accompagnetr.
/

06 01 74 95 38
dorothee.lobo@outlook.fr
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