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La direction doit prendre toutes
dispositions en vue de prévenir le
harcelement moral et sexuel.
Une commission avec une
procédure de résolution sera mise
en place.

- Vous devez saisir la DRH de
votre region.

- Une enquéte sera menée.

- La décision prise suite a cette
enguéte vous parviendra dans un
délai d'un mois.

- Une question ? "
DEMANDEZ A N .
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