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Prime annuelle (13éme mois)

Période référence : Du Ter janvier
au 31 décembre.

& Pas d'impact pour les maladies
professionnelles ou accidents de
travail.
Maladie : minoration des jours
d’'absences.

.

Prime EC4

au 31 décembre.

& Pas d'impact pour les maladies
professionnelles ou accidents de

travail sur une période
ininterrompue d’un an, puis

minoration des jours d'absences.

Maladie : minoration des jours
d’'absences.

RESTEZ CONNECTES
Avec la CFTC

Période de référence : du Ter janvier

b 4 IMPACTS DES ABSENCES POUR

J

Prime vacances

Période de référence : du 1er juillet
au 30 juin.

& Pas d'impact pour les maladies
professionnelles ou accidents de
travail.
Maladie : minoration des jours
d'absences.

W

Intéressement collectif

Période de référence : du Ter
janvier au 31 décembre.

& Pas d'impact pour les
maladies professionnelles ou

accidents de travail.
Maladie : minoration des jours
d’absences.
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