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Le Plan d’épargne retraite

obligatoire

vous permet de constituer une
épargne tout en bénéficiant de

I’labondement de I’entreprise.

Pour qui?
Cadres et agents
de maitrises
ayant 12 mois
d’ancienneté

Versements:
Obligatoires : prélévement sur
salaire de 0,4% de la rémunération
annuelle brute.
Volontaires : Epargne temps,
epargne salariale par transferts et
versements volontaires.

y PREPARER SA RETRAITE :
LE PERO

I’r('pm'(-r sa Retraite

Possibilité de déblocage
anticipé:
NON

Gérer par AXA
https://www.axa.fr/
pro/epargne-
retraite-
entreprise.html

Bloqué jusqu’a
la retraite

Uniquement sur la partie
obligatoire: 0,5% de la
rémunération annuelle brute.
Pas d’abondement sur les
versements volontaires.

Contacts: —

Aurélie Quentin Nicolas Bouaissi

QOG 33539243 Tel:0770511899
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